laspalmas

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DE LAS PALMAS, 5. A 5. M.E.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE DIRECTOR/A GERENTE DE
MERCALASPALMAS (CORREGIDA)

MERCALASPALMAS necesita cubrir el puesto de Director/a Gerente, dependiendo
directamente del Consejo de Administracién de la Sociedad.

El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

La fase de concurso serd eliminatoria. Para acceder a la fase de oposicidn, sera necesario
haber superado la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
una vez haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, seria propuesto al Consejo de
Administracion.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, transparencia y publicidad de sus convocatorias
y bases, procedemos a comunicar la apertura del proceso mediante su publicacién en la web
de MERCALASPALMAS, S. A. S. M. E. www.mercalaspalmas.es y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

1. DENOMINACION: DIRECTOR/A GERENTE
2. CONTRATACION:

Tipo de Contrato: Contrato laboral Indefinido, no sujeto al convenio de empresa.

- Centrode trabajo: Oficina de MERCALASPALMAS, S. A. S. M. E., Cuesta Ramodn, s/n.2, 35229
Las Palmas de Gran Canaria.

- Jornada: Completa, con dedicacidon exclusiva.

- Vacaciones: 30 dias naturales al afio.

- Retribuciones anuales: 80.000,00 €, por los siguientes conceptos:

= Salario base: 72.000,00€, distribuidos en 16 pagas (12 mensualidades y 4 extras).
= |ncentivos por cumplimiento de objetivos: 8.000,00€, a la finalizacién de cada ejercicio

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Sus funciones esenciales, bajo la aprobacion y supervisién del Consejo de Administracion, son
la planificacidn, organizacion, direccidén y control de la marcha de la Sociedad.
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Con independencia de lo anteriormente descrito, se desarrollaran las funciones que la
trayectoria y el desarrollo de la organizacion MERCALASPALMAS vinculen progresivamente al
desempeiio de este puesto de trabajo.

4. PLAZO DE PRESENTACION Y CRITERIOS DE HABILITACION.

Los/las interesados/as deberan enviar su solicitud a MERCALASPALMAS a través del apartado
“ofertas de empleo” presente en el pie de nuestra pagina web www.mercalaspalmas.es hasta
las 23:59 h. del dia 24 de enero de 2024, debiendo acompafiar a su solicitud de incorporacion
en el proceso selectivo su CV actualizado. Al mismo tiempo, y hasta la fecha indicada, debera
remitirse, a la direcciéon de correo mercalaspalmas@mercalaspalmas.es, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos o méritos valorables indicados en la oferta (apartados
5y 6 de la presente convocatoria) y la declaracion responsable segin el modelo que consta
como anexo en la presente convocatoria.

No presentar la solicitud en plazo, no cumplimentar correctamente el impreso de solicitud de
participacidn, y/o no adjuntar por correo electréonico a mercalaspalmas@mercalaspalmas.es
la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
supondra la exclusién del proceso selectivo. Todos los requisitos son de obligado
cumplimiento para participar en el proceso de seleccion (apartado 5 de las bases), por lo que
la no acreditacion de uno sdlo de ellos supondra la exclusion de este.

5. REQUISITOS Y FORMA DE ACREDITARLOS:

A. Ser de nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espaia o en el pais de destino objeto de convocatoria,
con dominio de la lengua espafiola.

Forma de acreditacién: DNI, NIE, pasaporte o permiso de trabajo.

B. No estar imposibilitado para el desempefio del puesto ofertado por causa de
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico. Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en otras
normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacién. No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta para el empleo en el sector publico por resolucién
judicial para ejercer funciones similares a las que son objeto de la convocatoria, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacién: declaracidn responsable incluida en estas bases (anexo).

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones en el momento de aceptacién del mismo.

Forma de acreditacion: declaracion responsable incluida en estas bases (anexo).
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D. Formacién académica: estar en posesion de una licenciatura/grado nivel 2 y/o 3 del
MECES.

Forma de acreditacién: Copia de la titulacidn exigida. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se presentara la credencial que acredite su homologacién. En caso de no
disponer del titulo oficial se admitira certificado de pago de tasas por expedicién de titulo y
expediente académico.

E. Experiencia profesional: Un minimo de tres afios de experiencia de los ultimos diez afos
en direccién o gerencia de empresas, ya sean privadas o publicas.

Forma de acreditacién (ambos documentos son imprescindibles):

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
el periodo de alta y grupo de cotizacidn emitido con como mdaximo 30 dias antes de la
fecha de solicitud.

- Para cada experiencia, serd imprescindible aportar certificado de funciones de cada
empresa en la que se haya trabajado, firmado y sellado por la empresa.

- Exclusivamente para la experiencia laboral en vigor, la aportacién del certificado de
funciones senalado anteriormente podra ser sustituida por una declaracién responsable
en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempenadas, incluyendo la
copia del contrato laboral en vigor. La documentacion justificativa de esta declaracion (el
certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto

- La falta de cualquiera de estos documentos impedird la valoracion de dicha experiencia
profesional.

Los/las aspirantes que no acrediten el cumplimiento de cualquiera de estos requisitos
minimos serdn excluidos del proceso.

Examinada la documentacién presentada por cada persona aspirante, se publicara en el
apartado “ofertas de empleo” en www.mercalaspalmas.es un listado provisional de personas
admitidas y excluidas del proceso indicando el motivo de exclusién, en el que cada aspirante
quedard identificado con su cddigo.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la
publicacién del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo. Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, surtiendo efectos de resolucién de las solicitudes de subsanaciones que
se hayan presentado al listado provisional.

6. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de
cuatro fases: valoracidon de méritos, prueba técnica escrita, prueba técnica oral y entrevista
competencial.
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La puntuacidn maxima del concurso-oposicion sera de 100 puntos. Las puntuaciones maximas
se desagregan de la siguiente forma:

- Valoracidn de méritos: 20 puntos

- Prueba técnica escrita: 30 puntos

- Proyecto practico: 30 puntos

- Entrevista competencial: 20 puntos.

6.1. FASE DE VALORACION DE MERITOS (maximo 20 puntos).
A. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

- 0,11 puntos por cada mes de experiencia que se supere el minimo exigido en
empresas del sector privado, en funciones de director o gerente, con un maximo de 9
puntos.

- Adicionalmente, se otorgaran 0,5 puntos adicionales por cada afio trabajado si la
persona candidata ha realizado las funciones de direccién o gerencia en del sector
publico empresarial, con un maximo de 1 punto.

Forma de acreditacion (ambos documentos son imprescindibles):

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
el periodo de alta y grupo de cotizaciéon emitido con como maximo 30 dias antes de la
fecha de solicitud.

- Para cada experiencia, serd imprescindible aportar certificado de funciones de cada
empresa en la que se haya trabajado, firmado y sellado por la empresa.

- Exclusivamente para la experiencia laboral en vigor, la aportacion del certificado de
funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracién responsable
en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempenadas, incluyendo la
copia del contrato laboral en vigor. La documentacion justificativa de esta declaracion (el
certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

- La falta de cualquiera de estos documentos impedira la valoracion de dicha experiencia
profesional.

B. Formacion (maximo 10 puntos):

1. Contar con formacién oficial adicional a la requerida como requisito minimo: un
segundo grado/licenciatura/master universitario oficial nivel 2 o 3 del MECES, un MBA
o Master en direccién de empresas: 3 puntos por cada certificado aportado, con un
maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacion: Titulacidon correspondiente. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se presentard fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.
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Para otros titulos, copia del titulo y expediente académico dénde consten las materias y los
créditos de cada materia y los totales. En caso de no disponer del titulo oficial se admitira
certificado de pago de tasas por expedicidn de titulo y expediente académico.

2. Formacién en gestién empresarial, gestidon de organizaciones publicas, direccion de
empresas y materias afines (maximo 4 puntos).

Para cada curso la valoracién se realizara de la siguiente forma:
- Cursos de 500 horas o mas acreditadas: 2 puntos.

- Cursos entre 150 y 499 horas acreditadas o mas: 1 punto.
- Cursos entre 100 y 149 horas acreditadas: 0,50 puntos.

- Cursos entre 20 y 99 horas acreditas: 0,25 puntos.

- Los cursos de menos de 20 horas o sin horas no puntudan.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en
los que se especifique el nimero de horas o créditos de duracion, su contenido y fecha de
celebracidn o, en su defecto, la fecha de expedicién. Los cursos en los que no se acredite el
nimero de horas y los contenidos no seran puntuados. Para aquellos titulos expedidos con
numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

Los méritos que no se acrediten documentalmente no serdn tomados en consideracion.
Tampoco la documentacion aportada en cualquier mérito que no permita verificar su
cumplimiento en todos sus extremos.

Para superar la fase de valoracion de méritos es necesario obtener una puntuacién minima
de al menos 11 puntos.

Examinada la documentacién presentada por cada persona aspirante, se publicara en el
apartado “ofertas de empleo” en www.mercalaspalmas.es un listado provisional de la
valoracion de méritos de cada candidato/a.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la
publicacion del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo. Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de méritos,
surtiendo efectos de resolucion de las solicitudes de subsanaciones que se hayan presentado
al listado provisional.

6.2. PRUEBA TECNICA ESCRITA (30 PUNTOS).

La persona candidata deberd realizar una prueba profesional sobre conocimientos
relacionados con el puesto.

La prueba profesional sera realizada de forma presencial, en el lugar y fecha que se
comunicard en su momento. Para ello, los candidatos/as, seran convocados por correo
electronico. Los aspirantes deberan ir provistos de su identificacién personal (DNI o NIE).
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Para superar la prueba es necesario obtener al menos 18 puntos.

La no presentacion, o la llegada tardia a la prueba es motivo de exclusién del proceso.

Tras la finalizacion de la prueba técnica escrita, se publicard en el apartado “ofertas de
empleo” en www.mercalaspalmas.es un listado provisional de los resultados obtenidos por
cada candidato/a.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la
publicacion del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo. Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo acumulado de
los apartados 6.1 y 6.2, surtiendo efectos de resolucion de las solicitudes de subsanaciones
gue se hayan presentado al listado provisional.

Pasaran a la siguiente fase las ocho (8) personas aspirantes que obtengan la mejor
puntuacion en los apartados 6.1 y 6.2, siempre y cuando superen el minimo exigido de 12
puntos en esta prueba (ampliable a las empatadas en la misma puntuacion que la n2 6).

6.3. PROYECTO PRACTICO (MAXIMO 30 PUNTOS).

Se convocara a los candidatos/as para la elaboracion y defensa de un proyecto practico. Para
ello se les indicard cudndo deben llevarlo a cabo y el momento en el que deberan realizar una
exposicidn oral de defensa de dicho proyecto.

A efectos de la presentacion ante el 6rgano de seleccion los/as aspirantes deberan ir
provistos de su identificacién personal (DNI o NIE). Las condiciones de la presentacion son
las siguientes:

- La exposicidon no podra superar los 15 minutos de duracion.

- Con posterioridad a la exposicion, el/la aspirante responderad a las preguntas de la
comision de seleccidn, que irdn orientadas al contenido de lo expuesto y a los criterios de
evaluacion del presente apartado, por un tiempo no superior a los 20 minutos.

Se calificard con una puntuacion maxima de 30 puntos. Para superar esta prueba serd
necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

No entregar el documento en plazo, no presentarse o llegar tarde a la presentacion supondrd
la exclusion del proceso.

Tras la finalizacion de la prueba, se publicard en el apartado “ofertas de empleo” en
www.mercalaspalmas.es un listado provisional de los resultados obtenidos por cada
candidato/a.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la
publicacion del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo. Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo acumulado de
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los apartados 6.1, 6.2 y 6.3, surtiendo efectos de resolucién de las solicitudes de
subsanaciones que se hayan presentado al listado provisional.

Pasaran a la siguiente las personas aspirantes que hayan superado la prueba.
6.4. FASE DE ENTREVISTA COMPETENCIAL (MAXIMO 20 PUNTOS).
Se realizard una entrevista presencial competencial por el 6rgano de seleccidn.

Los candidatos/as que hayan superado las fases y limites anteriores seran convocados a la
entrevista presencial competencial. Los aspirantes deberan ir a la entrevista con su
identificacion personal (DNI o NIE).

Se evaluardn las siguientes competencias:
- Vision estratégica. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Capacidad analitica. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Orientacion a resultados. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Organizaciéon. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Establecimiento de relaciones. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se calificard con una puntuacion maxima de 20 puntos. Para superar esta prueba, serd
necesario obtener una puntuaciéon minima de 12 puntos.

El retraso o la no presentacién a la entrevista supondra la exclusion del proceso.
Tras la finalizacién de la prueba, se publicard en el apartado “ofertas de empleo” presente en

el pie de nuestra pagina web www.mercalaspalmas.es un listado provisional de los resultados
obtenidos por cada candidato/a.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la
publicacion del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo. Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo acumulado de
los apartados 6.1, 6.2, 6.3 Y 6.4, surtiendo efectos de resolucion de las solicitudes de
subsanaciones que se hayan presentado al listado provisional.

7. SELECCION Y CONTRATACION

En caso de empate entre candidaturas, se establece como criterio de desempate quien haya
obtenido la mayor puntuacién en las pruebas conforme a este orden de prelacion:

Entrevista presencial competencial

2. Proyecto practico.
3. Prueba técnica escrita
4. Valoracion méritos
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La candidatura que obtenga la mayor puntuacién de la suma acumulada de todas las
puntuaciones anteriores serd propuesta al Consejo de Administracidon que podra declarar el
Concurso desierto.

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

El drgano de seleccién lo constituird un comité compuesto por:

- Vicepresidente 1.2 del Consejo de Administracion.
- Dos vocales del Consejo de Administracidn.
- Director Gerente

El Organo de Seleccién podra ser asistido por técnicos de apoyo en tareas de reclutamiento y
filtrado de candidaturas, asi como en la elaboracion y/o correccidn y gestion de pruebas de
seleccidn.

9. DURACION MAXIMA DEL PROCESO
105 dias habiles desde la fecha de publicacidn. La recepcion de solicitudes finalizard en 30

dias habiles con posterioridad a la fecha de publicacién de la oferta en la web oficial de
MERCALASPALMAS, S.A.S.M.E. y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

Sus datos personales serdn tratados por MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE LAS
PALMAS, S. A. S. M. E. (MERCALASPALMAS, S. A. S. M. E.) y direccion en Cuesta de Ramén, s/n
- Marzagdn, 35229, Las Palmas de Gran Canaria, con numero de teléfono 928 717 860, con la
finalidad de gestionar las comunicaciones realizadas a través del correo electrénico de los
servicios prestados, informacion comercial o de las actividades realizadas por el Responsable.
La base juridica que legitima el tratamiento es el consentimiento del interesado o la ejecucion
o desarrollo de un contrato. Sus datos serdn conservados indefinidamente mientras no
revoque el consentimiento prestado o solicite la cancelacion/supresion de sus datos o la
oposicion al tratamiento. No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. Podrd revocar
su consentimiento, asi como ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion/supresion, oposicion, limitacion y portabilidad a través de correo postal a la
direccion indicada anteriormente o por correo electrénico a la direccion
mercalaspalmas@mercalaspalmas.es

Puede consultar/solicitar informacion ampliada sobre proteccion de datos en la siguiente URL:
http://www.mercalaspalmas.es/Politicadeprivacidad. Asi mismo, si considera que sus datos
han sido tratados de forma inadecuada, podrd presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Firmado Las Palmas de Gran Canaria, fecha y firma electrdnicas
43246849H digitalmente por

FRANCISCO 43246849H

JAVIER fEngéggNELL FRANCISCO JAVIER GRANELL TORRES
GRANELL (R: (r: A35027820) DIRECTOR GERENTE

Fecha: 2024.01.03
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