Nlaspalmas

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DELAS PALMAS, §.A 5. M.E

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE DIRECTOR/A GERENTE DE
MERCALASPALMAS
7 de marzo de 2025

COBERTURA DE PUESTO TRABAJO- DIRECTOR/A GERENTE

MERCALASPALMAS necesita cubrir el puesto de Director/a Gerente, dependiendo
directamente del Consejo de Administracion de la Sociedad.

El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposiciéon, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

La fase de concurso sera eliminatoria. Para acceder a la fase de oposicidn, sera necesario haber
superado la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
una vez haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, seria propuesto al Consejo de
Administracion.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, transparencia y publicidad de sus convocatorias y
bases, procedemos a comunicar la apertura del proceso mediante su publicacién en la web
de MERCALASPALMAS, S. A. S. M. E. www.mercalaspalmas.es y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

1. DENOMINACION: DIRECTOR/A GERENTE
2. CONDICIONES:
- Tipo de Contrato: Contrato laboral Indefinido, no sujeto al convenio de empresa.

- Centro de trabajo: Oficinade MERCALASPALMAS, S. A.S. M. E., Cuesta Ramon, s/n.2, 35229
Las Palmas de Gran Canaria.

- Jornada: Completa, con dedicaciéon exclusiva.
- Vacaciones: 30 dias naturales al afio.
- Retribuciones anuales: 80.000,00 €, por los siguientes conceptos:
0 Salario base: 72.000,00¢€, distribuidos en 16 pagas (12 mensualidades y 4 extras).
0 Incentivos por cumplimiento de objetivos: 8.000,00€, a la finalizacién de cada ejercicio
3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Sus funciones esenciales, bajo la aprobacion y supervisidon del Consejo de Administracidn, son
la planificacién, organizacién, direccién y control de la marcha de la Sociedad.
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Con independencia de lo anteriormente descrito, se desarrollardn las funciones que la
trayectoria y el desarrollo de la organizacion MERCALASPALMAS vinculen progresivamente al
desempeiio de este puesto de trabajo.

4. PLAZO DE PRESENTACION Y CRITERIOS DE HABILITACION.

Los/las interesados/as deberdan enviar su solicitud a la direccion de correo
SeleccionMERCALASPALMAS@ mercasa.es hasta las 23:59 de 28 de marzo de 2025 debiendo
acompaniar su CV actualizado y la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos o
méritos valorables indicados en la oferta (Anexol: Documento formulario de inscripcion de
candidaturas; Anexo 2: Declaracion Responsable).

No presentar la solicitud en plazo, no cumplimentar correctamente los impresos de solicitud
(Anexo 1 y Anexo 2) de participaciéon y/o no adjuntar por correo electronico a
SeleccionMERCALASPALMAS @ mercasa.es la documentacién necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos supondra la exclusién del proceso selectivo. Todos los
requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccion (apartado
4y 6 de las Bases), por lo que la no acreditacién de uno solo de ellos supondra la exclusién de
este.

5. REQUISITOS Y FORMA DE ACREDITARLOS

La presentacién de las candidaturas supondra la aceptacién incondicional de la totalidad de
las cldusulas de esta convocatoria de empleo, sin salvedad o reserva alguna.

Para poder participar en el proceso de seleccion, se revisara la documentacién aportada por
cada una de las personas candidatas y se valorard si cumple o no con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria:

Requisitos:

A. Formacion académica: estar en posesion de una licenciatura/grado nivel 2 y/o 3 del
MECES.
Forma de acreditacion: titulacion oficial que se acreditard presentando copia por
las dos caras de la titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
las mismas deberdn estar homologadas a los correspondientes titulos oficiales
espafioles.

B. Experiencia profesional: un minimo de tres afios de experiencia de los ultimos diez
afios en empresas publicas (articulo 3.1.h) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico) o privadas, con un historial comprobado en latoma de decisiones
estratégicas 360° en todas las lineas del negocio. Responsable de la direccién y
gestion integral de equipos, recursos y procesos, garantizando el cumplimiento de
los objetivos operativos y organizacionales en alineacion con la estrategia
corporativa, quien a su vez cuenta con una vision global del negocio, sdlidas
habilidades de liderazgo y negociacion, asi como una orientacién clara hacia la
obtencidn de resultados sostenibles, con capacidad de reportar a los érganos de
gobierno de administracién de la Sociedad.
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Forma de acreditacion. Podrdn acreditarse si se especifica en el Curriculum Vitae,
mediante fotocopia del contrato de trabajo o mediante certificados emitidos por
empleadores que incluyan datos identificativos la persona candidata, fechas de
inicio y fin del empleo y puesto ocupado, debidamente suscrito y sellado por la
empresa emisora y donde figure el nombre y cargo de la persona que lo expide, o
cualquier otro documento oficial vdlido. Asimismo, se deberd adjuntar certificado
de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Sequridad Social sobre el
periodo de alta y grupo de cotizacion.

C. Ser de nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unién Europea,
o extranjeros con residencia legal en Espaiia o en el pais de destino objeto de
convocatoria, con dominio de la lengua castellana.

Forma de acreditacion: DNI, NIE, pasaporte o permiso de trabajo.

D. No estar imposibilitado para el desempefio del puesto ofertado por causa de
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas estatales y autonémicas que resulten
de aplicacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
para el empleo en el sector publico por resolucidn judicial para ejercer funciones
similares a las que son objeto de la convocatoria, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Forma de acreditacion: declaracion responsable (anexo 2).

E. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones en el momento
de aceptacién del mismo.

Forma de acreditacion: declaracion responsable (anexo 2).

Todos los documentos que se acompaifen pueden ser copias auténticas que seran
verificadas con los originales o fotocopias compulsadas previa propuesta de adjudicacion
de la plaza convocada y cuando se requiera.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberdan entregarse
acompanados de su traduccion oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacién definitiva de la plaza, si se diera el caso.

Se valoraran los méritos a los que haga referencia y posea la persona candidata a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de las solicitudes. No se valoraran aquellos méritos
profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente.
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La falsedad cometida por una persona candidata en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Mercalaspalmas, la falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos
y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases constituyen motivo
suficiente para su separacion del proceso en cualquier momento en el que se encuentre, y
causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria,
ocasionado, en su caso, la extincién de su relacion laboral con Mercalaspalmas, al
considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de
los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de Mercalaspalmas.

6. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de
tres fases: valoracién de méritos, fase de oposicidn (prueba técnica escrita y prueba técnica
oral) y entrevista competencial.

6.1.FASE PRELIMINAR: ADMISION.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a publicar en la pagina
de MERCALASPALMAS, el listado de candidaturas que cumplen los requisitos de admisibilidad
descritos en el apartado 4 y 5 de las presentes bases y han presentado la documentacion
solicitada de acreditacion, asi como aquellos que hubieran resultados excluidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién u
omisién o para efectuar las reclamaciones que pudieran plantearse. Para ello, deberan remitir
un correo electrdnico, indicando en el asunto de referencia el puesto al que optan, a la
siguiente direccion: SeleccionMERCALASPALMAS@ mercasa.es.

El 6rgano de seleccidn notificara a los/las candidatos/as afectados, por correo electrénico, la
decisién que haya adoptado con relaciéon a tales subsanaciones o reclamaciones y se
procedera a publicar la relacién definitiva de aspirantes admitidos o excluidos.

6.2.VALORACION DE MERITOS (Puntuacion maxima: 20 PUNTOS)
A. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

- 0,11 puntos por cada mes de experiencia que se supere el minimo exigido en
empresas del sector privado, en funciones de director o gerente, con un maximo
de 9 puntos.

- Adicionalmente, se otorgaran 0,5 puntos adicionales por cada afio trabajado si
la persona candidata ha realizado las funciones de direccién o gerencia en alguna
sociedad mercantil publica, entendiéndose por tal a las que se refiere el articulo
3.1.h) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, con un méaximo de 1
punto.

Forma de acreditacion. Podrdn acreditarse si se especifica en el Curriculum Vitae,
mediante fotocopia del contrato de trabajo o mediante certificados emitidos por
empleadores que incluyan datos identificativos la persona candidata, fechas de inicio y
fin del empleo y puesto ocupado, debidamente suscrito y sellado por la empresa emisora
y donde figure el nombre y cargo de la persona que lo expide, o cualquier otro documento
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oficial vdlido. Asimismo, se deberd adjuntar certificado de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion.

B. Formacién (maximo 10 puntos):

1. Contar con formacion oficial adicional a la requerida como requisito minimo: un
segundo grado/licenciatura/master universitario oficial nivel 2 o 3 del MECES, o un
MBA o Master en direccidon de empresas: 3 puntos por cada certificado aportado, con
un maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacion: titulacion oficial que se acreditard presentando copia por las dos
caras de la titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las mismas
deberdn estar homologadas a los correspondientes titulos oficiales espafioles.

2. Formacién en gestién empresarial, gestion de organizaciones publicas, direccidon de
empresas y materias afines (mdximo 4 puntos).

Para cada curso la valoracidn se realizard de la siguiente forma:
- Cursos de 500 horas o mas acreditadas: 2 puntos.

- Cursos entre 150 y 499 horas acreditadas o mas: 1 punto.

- Cursos entre 100 y 149 horas acreditadas: 0,50 puntos.

- Cursos entre 20 y 99 horas acreditas: 0,25 puntos.

- Los cursos de menos de 20 horas o sin horas no puntdan.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos de la formacion
complementaria en los que se especifique el numero de horas o créditos de duracion, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion. Los cursos en
los que no se acredite el nimero de horas y los contenidos no serdn puntuados. Para
aquellos titulos expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito equivale
a 25 horas.

Todos los documentos que se acompafen pueden ser copias auténticas que seran
verificadas con los originales o fotocopias compulsadas previa propuesta de adjudicacion
de la plaza convocada y cuando se requiera.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberdn entregarse
acompafiados de su traduccidn oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacidén definitiva de la plaza, si se diera el caso.

Se valoraran los méritos a los que haga referencia y posea la persona candidata a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de las solicitudes. No se valoraran aquellos méritos
profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente.

La falsedad cometida por una persona candidata en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Mercalaspalmas, la falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos
y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases constituyen motivo
suficiente para su separacién del proceso en cualquier momento en el que se encuentre, y
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causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria,
ocasionado, en su caso, la extincién de su relacién laboral con Mercalaspalmas, al
considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de
los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de Mercalaspalmas.

Para superar la fase de valoracién de méritos es necesario obtener una puntuacién minima de
al menos 10 puntos.

Examinada la documentacidon presentada por cada persona aspirante, se publicara en el
apartado “ofertas de empleo” en www.mercalaspalmas.es un listado provisional de la
valoracion de méritos de cada candidato/a y la puntuacion total obtenida en esta fase.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la
publicacidn del listado provisional para subsanar los defectos que existieran y/o presentar
alegaciones al mismo, enviando un correo electrénico, indicando en el asunto de referencia el
puesto al que optan, a la siguiente direccion: SeleccionMERCALASPALMAS@mercasa.es

El 6rgano de Seleccidn notificara a los/las candidatos/as afectados, por correo electrénico, la
decisién que haya adoptado con relacién a tales subsanaciones o reclamaciones y se
procedera a publicar la relacion de aspirantes admitidos o excluidos definitivamente. En el
caso de no haber subsanaciones/reclamaciones, el listado publicado inicialmente tomara
caracter de definitivo.

6.3.FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima: 60 puntos).

La persona candidata deberd realizar dos pruebas profesionales sobre conocimiento
relacionados con el puesto. Se realizaran de manera presencial, en el lugar y fecha que se
comunicara en su momento. Para ello, los candidatos/as, seran convocados por correo
electrénico. Los aspirantes deberdn ir provistos de su identificacién personal (DNI o NIE). No
podran usar dispositivos moviles durante la prueba.

El desarrollo de esta prueba profesional es como se indica a continuacidn:

- Prueba de conocimientos técnicos. Cuestionario combinado de preguntas de
eleccion multiple vinculadas con el contenido del puesto. Puntuacion maxima 30
puntos, puntuacién minima 15 puntos.

- Prueba de cardcter practico-oral. Prueba de caracter practico relacionada con
las funciones del puesto. Consistird en una exposicidn oral, para la cual el candidato
dispondra de un tiempo previo para preparar una nota con las lineas principales de
su intervencion. Esta nota deberd ser entregada a la Comision de Seleccién.
Puntuacién maxima 30 puntos, puntuacién minima 15 puntos.

La no presentacion, o la llegada tardia a la prueba es motivo de exclusién del proceso. Tras la
finalizacion de la prueba profesional, se publicard en el apartado “ofertas de empleo” en
www.mercalaspalmas.es un listado provisional de los resultados obtenidos por cada
candidato/a.

Se abrira un plazo de 5 dias habiles para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes
relativas a la fase de oposicién, enviando un correo electrénico, indicando en el asunto de
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referencia el puesto al que optan, a la siguiente direccién:
SeleccionMERCALASPALMAS @ mercasa.es.

6.4.FASE DE ENTREVISTA COMPETENCIAL (Puntuaciéon maxima: 20 puntos).

Pasard a la fase de entrevista las candidaturas que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida en la fase de oposicién. Dichas candidaturas seran convocadas por correo
electrénico a la fase de entrevista.

Se evaluaran las siguientes competencias:

- Visidn estratégica. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Capacidad analitica. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Orientacidn a resultados. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Organizacion. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Establecimiento de relaciones. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se calificard con una puntuacion maxima de 20 puntos. Para superar esta prueba, sera
necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos.

La no presentacidn, o la llegada tardia a la prueba es motivo de exclusién del proceso. Tras la
finalizacion de la prueba técnica escrita, se publicarad en el apartado “ofertas de empleo” en
www.mercalaspalmas.es un listado provisional de los resultados obtenidos por cada
candidato/a.

Una vez finalizada y corregida la prueba, se publicara en la pagina web de MERCALASPALMAS,
una relacion de las candidaturas con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, y la calificacién final obtenida en dicha fase.

Se abrira un plazo de 5 dias habiles para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes
relativas a la fase de oposicién, enviando un correo electrénico, indicando en el asunto de
referencia el puesto al que optan, a la siguiente direccién:
SeleccionMERCALASPALMAS@mercasa.es.

El 6rgano de seleccidn notificara a los/las candidatos/as afectados, por correo electrénico, la
decisién que haya adoptado con relacion a tales alegaciones y se procedera a publicar, si
procede modificacién, la relacién de candidaturas indicando la valoracion definitiva obtenida
en cada una de las partes del proceso selectivo y anunciando la adjudicacion del puesto a
favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién final.

7. SELECCION Y CONTRATACION

En caso de empate entre candidaturas, se establece como criterio de desempate quien haya
obtenido la mayor puntuacién en las pruebas conforme a este orden de prelacidn:

1. Entrevista presencial competencial
2. Proyecto practico.
3. Prueba técnica escrita
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4. Valoracion méritos

La candidatura que obtenga la mayor puntuacién de la suma acumulada de todas las
puntuaciones anteriores sera propuesta al Consejo de Administracidon que podra declarar el
concurso desierto.

Mercalaspalmas ofrecera, por correo electrdnico, la plaza convocada a la persona con mayor
puntuacién final, que dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacidon, para aceptar o rechazar la plaza.

En caso de renuncia o falta de contestacion, el érgano de seleccion podra proponer, en su caso,
al Consejo de Administracidn la siguiente candidatura con mayor puntuacion. Asimismo, en el
caso que el candidato propuesto no haya presentado toda la documentacion que se le haya
solicitado, para cubrir la plaza obtenida o no supere el periodo de prueba legalmente
aplicable, el érgano de seleccidn conserva el derecho de proponer la adjudicacion del puesto
a la siguiente candidatura con mayor puntuacion si lo estima oportuno.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la nulidad de
lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo se realizara en el plazo minimo que permita la legislacion laboral.
8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidén lo constituird un comité compuesto por:

- Tres vocales del Consejo de Administracidn.

El Organo de Seleccién serd asistido por técnicos de apoyo en tareas de reclutamiento y
filtrado de candidaturas, asi como en la elaboracion y/o correccidon y gestion de pruebas de
seleccidn.

9. DURACION MAXIMA DEL PROCESO

90 dias habiles desde la fecha de publicacién. La recepcion de solicitudes finalizard en 15 dias
habiles con posterioridad a la fecha de publicacion de la oferta en la web oficial de
MERCALASPALMAS, S.A.S.M.E. y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

Sus datos personales serdn tratados por MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE LAS PALMAS,
S.A.S. M. E. (MERCALASPALMAS, S. A. S. M. E.) y direccidn en Cuesta de Ramon, s/n - Marzagdn, 35229,
Las Palmas de Gran Canaria, con numero de teléfono 928 717 860, con la finalidad de gestionar las
comunicaciones realizadas a través del correo electronico de los servicios prestados, informacion
comercial o de las actividades realizadas por el Responsable. La base juridica que legitima el tratamiento
es el consentimiento del interesado o la ejecucion o desarrollo de un contrato. Sus datos serdn
conservados indefinidamente mientras no revoque el consentimiento prestado o solicite la
cancelacion/supresion de sus datos o la oposicion al tratamiento. No se cederdn datos a terceros, salvo
obligacion legal. Podrd revocar su consentimiento, asi como ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién/supresion, oposicion, limitacion y portabilidad a través de correo postal a la direccion

indicada anteriormente o por correo electrénico a la direccion mercalaspalmas@mercalaspalmas.es

Cuesta Ramon, s/n.°
Tfno. 928 71 78 60
mercalaspalmas@mercalaspalmas.es

35229 Las Palmas de Gran Canaria
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MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DE LAS PALMAS, 5.4 5. M.E.

Puede consultar/solicitar informacion ampliada sobre proteccion de datos en la siguiente URL:
http://www.mercalaspalmas.es/Politicadeprivacidad. Asi mismo, si considera que sus datos han
sido tratados de forma inadecuada, podrad presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de marzo de 2025,

ORGANO DE SELECCION

Cuesta Ramon, s/n.°

Tfno. 928 71 78 60

mercalaspalmas@mercalaspalmas.es
229 Las Palm ran Canari
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